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​1. RESUMEN EJECUTIVO​

​Este​​Plan​​de​​Igualdad​​de​​Género​​(PIG)​​recoge​​el​​compromiso​​de​​FOREHUB​​con​​la​​promoción​​de​

​la​​igualdad​​de​​género​​y​​el​​fomento​​de​​un​​entorno​​laboral​​inclusivo,​​seguro​​y​​respetuoso.​​Como​

​pyme​​con​​sede​​en​​Portugal​​y​​un​​equipo​​reducido​​pero​​diverso,​​reconocemos​​la​​importancia​​de​

​abordar​ ​de​ ​forma​ ​proactiva​ ​las​ ​desigualdades​ ​de​ ​género,​ ​no​ ​solo​ ​para​ ​cumplir​ ​con​ ​los​

​requisitos​ ​de​ ​financiación​ ​de​​la​​UE,​​sino​​también​​para​​reflejar​​nuestros​​valores​​fundamentales​

​de justicia, equidad y responsabilidad social.​

​El​​PIG​​define​​áreas​​estratégicas,​​objetivos,​​medidas,​​responsabilidades,​​recursos​​y​​mecanismos​

​de​ ​seguimiento​ ​para​ ​orientar​ ​la​ ​aplicación​ ​de​ ​políticas​ ​y​ ​prácticas​ ​que​ ​consideren​ ​las​

​cuestiones de género en todas nuestras operaciones.​

​2. VISIÓN Y COMPROMISO​

​En​ ​FOREHUB​ ​LDA​​,​ ​la​ ​igualdad​ ​de​ ​género​ ​es​ ​fundamental​ ​para​ ​el​ ​bienestar​ ​individual,​ ​el​

​rendimiento de la organización y el impacto social. Nos comprometemos a:​

​●​ ​Fomentar la igualdad de trato y de oportunidades para todos los géneros.​

​●​ ​Eliminar las barreras estructurales y culturales que impiden la igualdad de género.​

​●​ ​Integrar la perspectiva de género en todos los aspectos de nuestro trabajo, incluyendo el​

​diseño, la ejecución y la gestión de los proyectos.​

​●​ ​Prevenir y hacer frente a la violencia de género, el acoso y la discriminación.​

​Este​ ​compromiso​ ​parte​ ​de​ ​la​ ​dirección​ ​y​ ​está​ ​arraigado​ ​en​ ​nuestra​ ​cultura,​ ​nuestras​

​operaciones y nuestras colaboraciones externas.​
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​3. MARCO JURÍDICO Y COHERENCIA NORMATIVA​

​Este plan se ajusta a:​

​●​ ​La Estrategia de la UE para la Igualdad de Género 2020-2025.​

​●​ ​La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea.​

​●​ ​Requisitos de elegibilidad de Horizon Europe para la financiación pública.​

​●​ ​Legislación nacional portuguesa en materia de igualdad de género (por ejemplo, la Ley​

​n.º 62/2017, Código del Trabajo).​

​●​ ​Marcos internacionales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones​

​Unidas (en especial el ODS 5: Igualdad de género).​

​4. CONTEXTO ORGANIZATIVO​

​●​ ​Tipo de organización: PYME​

​●​ ​País: Portugal​

​●​ ​Número de empleados: 10​

​●​ ​Desglose por género:​

​o​ ​60 % de mujeres, 40 % de hombres​

​o​ ​El 60 % de los puestos de dirección están ocupados por mujeres​

​Antes​​de​​este​​Plan​​de​​Igualdad​​de​​Género​​(PIG)​​no​​se​​había​​implantado​​ninguna​​política​​formal​

​en materia de igualdad de género o diversidad.​
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​5. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS​

​1.​ ​Fomentar una cultura laboral inclusiva basada en el respeto mutuo, la equidad y la​

​flexibilidad.​

​2.​ ​Garantizar una representación equilibrada entre hombres y mujeres en los puestos de​

​liderazgo y en la toma de decisiones.​

​3.​ ​Aplicar enfoques que tengan en cuenta las cuestiones de género en la contratación, la​

​evaluación del rendimiento y la progresión profesional.​

​4.​ ​Incorporar el análisis de género y la sensibilidad de género en todos los proyectos y​

​servicios financiados con fondos externos.​

​5.​ ​Prevenir y combatir todas las formas de acoso, discriminación y violencia de género.​

​6.​ ​Fomentar las capacidades del personal mediante la formación continua, la​

​comunicación y la sensibilización.​

​6. APLICACIÓN Y GOBERNANZA​

​6.1. Funciones y responsabilidades​

​●​ ​Coordinadora del PIG: Sonia Juárez, directora de aprendizaje​

​(​​sonia@foresttherapyhub.com​​) – se encarga de supervisar​​la puesta en marcha, la​

​recopilación de datos, la coordinación de la formación y la elaboración de informes.​

​●​ ​Dirección de la empresa: Garantiza la integración del Plan de Igualdad de Género (PIG)​

​en todos los procesos estratégicos y de recursos humanos.​

​●​ ​Todo el personal: Es responsable de velar por el cumplimiento de los valores y las​

​políticas descritos en este plan.​

​6.2. Cronología​

​●​ ​El plan abarcará el periodo comprendido entre enero de 2025 y diciembre de 2027.​

​●​ ​Los avances se evaluarán anualmente y el Plan de Igualdad de Género (PIG) se​

​actualizará según sea necesario.​
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​7. SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y RECOPILACIÓN DE DATOS​

​Para hacer un seguimiento de los avances, FOREHUB LDA:​

​●​ ​Recopilar anualmente datos desglosados por género (contratación, puestos de dirección,​

​bajas, remuneración, si procede).​

​●​ ​Realizar encuestas anónimas de opinión entre el personal una vez al año.​

​●​ ​Realizar un seguimiento de la aplicación de las medidas del PIG a través de un panel de​

​control gestionado por el coordinador.​

​●​ ​Publicar anualmente un breve informe interno.​

​8. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y FORMACIÓN​

​●​ ​Todo el personal participará en al menos una formación o taller anual sobre igualdad de​

​género, sesgos inconscientes o comportamientos inclusivos en el lugar de trabajo.​

​●​ ​La incorporación de los nuevos empleados incluirá una sesión informativa sobre el Plan​

​de Igualdad de Género (PIG) y los valores de la organización.​

​●​ ​Se prestará apoyo al personal del proyecto para que aplique enfoques sensibles al​

​género en la redacción y ejecución de las propuestas.​

​9. COMUNICACIÓN Y TRANSPARENCIA​

​●​ ​El Plan de Igualdad de Género se publicará en la página web de la empresa y se incluirá​

​en las propuestas de financiación pertinentes.​

​●​ ​El personal recibirá información actualizada durante las reuniones trimestrales.​

​●​ ​Se podrán enviar comentarios y sugerencias durante todo el año.​
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​10. RECURSOS​

​Conscientes de que las pymes cuentan con una capacidad administrativa limitada, vamos a:​

​●​ ​El coordinador del PIG deberá dedicar un mínimo de 2 a 3 horas al mes a la puesta en​

​marcha del programa.​

​●​ ​Destina un presupuesto para, como mínimo, una sesión de formación externa al año.​

​●​ ​Busca colaboraciones con organizaciones y redes locales que promuevan la igualdad para​

​obtener apoyo y asesoramiento.​
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​ANEXOS​

​Anexo I: Resumen del plan de acción anual (2025-2027)​

​Área​
​prioritaria​ ​Acción​ ​Cronología​ ​Responsable​ ​Indicador​

​Equilibrio​
​entre la vida​
​laboral y la​
​vida personal​

​Desarrollar una política de​
​trabajo flexible​

​Primer​
​trimestre​
​de 2025​

​Gestión​ ​Política aprobada y​
​comunicada​

​Fomentar el permiso parental​
​para todas las personas,​
​independientemente de su​
​género​

​En curso​ ​RR. HH.​
​Datos sobre permisos​
​desglosados por​
​género​

​Liderazgo​
​Equilibrio​

​Establecer objetivos de​
​género en los puestos de​
​liderazgo​

​Segundo​
​trimestre​
​de 2025​

​Gestión​
​Porcentaje de​
​mujeres/hombres en​
​puestos de liderazgo​

​Contratación​
​inclusiva​

​Revisa todos los anuncios de​
​empleo para asegurarte de​
​que utilicen un lenguaje​
​inclusivo​

​A partir del​
​primer​

​trimestre​
​de 2025​

​RR. HH.​ ​Plantillas de anuncios​
​actualizadas​

​Formar al personal en la​
​contratación sin prejuicios​

​Tercer​
​trimestre​
​de 2025​

​Coordinador​
​del PIG​

​Lista de asistentes y​
​comentarios​

​El género en​
​los proyectos​

​Formar a los equipos de​
​proyecto en materia de​
​integración de la perspectiva​
​de género​

​Tercer​
​trimestre​
​de 2025​

​Coordinador​
​del PIG​

​Número de personas​
​formadas y encuestas​
​previas y posteriores​

​Incluir un análisis de género​
​en los informes de los​
​proyectos​

​En curso​ ​Responsables​
​de proyectos​

​Secciones de análisis​
​de género en los​
​documentos finales​

​Contra el​
​acoso​

​Elaborar y publicar una​
​política contra el acoso​

​Segundo​
​trimestre​
​de 2025​

​Coordinador​
​de PIG​

​Política publicada y​
​firmada por el​
​personal​

​Crear un mecanismo de​
​notificación​

​Tercer​
​trimestre​
​de 2025​

​Gestión​ ​Punto de contacto y​
​formulario en uso​
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​Anexo II: Política contra el acoso y la discriminación​

​Declaración de política:​

​FOREHUB​ ​LDA​ ​se​ ​compromete​ ​a​ ​ofrecer​ ​un​ ​entorno​ ​laboral​ ​libre​ ​de​ ​acoso,​ ​intimidación​ ​y​

​discriminación​ ​por​ ​motivos​ ​de​ ​género,​ ​orientación​ ​sexual,​ ​edad,​ ​origen​ ​étnico,​ ​religión,​

​discapacidad​​o​​cualquier​​otra​​característica.​​Todo​​el​​personal,​​independientemente​​de​​su​​cargo,​

​tiene derecho a trabajar en un espacio inclusivo y seguro.​

​Conductas prohibidas:​

​●​ ​Conducta verbal o física no deseada de carácter sexual​

​●​ ​Comentarios o comportamientos discriminatorios​

​●​ ​Intimidación o exclusión por motivos de género o identidad​

​●​ ​Abuso de poder en puestos de supervisión​

​Procedimiento de notificación:​

​1.​ ​Se puede presentar una denuncia, ya sea verbalmente o por escrito, ante el punto de​

​contacto designado.​

​2.​ ​Las denuncias se tratan de forma confidencial y se investigan con celeridad.​

​3.​ ​No se tolerará ninguna represalia contra las personas que presenten una denuncia.​

​4.​ ​Las sanciones, en su caso, pueden consistir en una advertencia verbal, una suspensión​

​o la rescisión del contrato.​

​Persona de contacto designada:​​Sonia Suárez (​​sonia@foresttherapyhub.com​​)​

​Revisión de la política:​​Cada dos años o en caso de incidente.​
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​Anexo III: Recursos de formación y sensibilización​

​Calendario de formación interna:​

​●​ ​Formación anual de una hora sobre sensibilización de género y comunicación inclusiva​

​●​ ​Taller bienal sobre los prejuicios inconscientes y el comportamiento respetuoso en el​

​lugar de trabajo​

​●​ ​Formación en diseño sensible a las cuestiones de género, basada en proyectos, para los​

​equipos pertinentes​

​Recursos externos recomendados:​

​●​ ​Academia de la UE para la Igualdad de Género:​

​https://genderportal.eu/projects/gender-equality-academy​

​●​ ​Portal de formación de ONU Mujeres:​​https://trainingcentre.unwomen.org​

​●​ ​Herramientas y publicaciones de la EIGE:​​https://eige.europa.eu​

​Formadores/facilitadores:​ ​Plantéate​ ​invitar​ ​a​ ​consultores​ ​en​ ​materia​ ​de​ ​género​ ​o​ ​a​

​especialistas en recursos humanos, o bien utilizar plataformas de aprendizaje en línea.​
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​Anexo IV: Glosario de términos clave sobre la igualdad de género​

​●​ ​Género​​: Roles, comportamientos y atributos construidos​​socialmente que una sociedad​

​considera apropiados para hombres y mujeres.​

​●​ ​Igualdad de género​​: Igualdad de derechos, responsabilidades​​y oportunidades para​

​todos los géneros.​

​●​ ​Sexo​​: Características biológicas de las mujeres, los​​hombres y las personas​

​intersexuales.​

​●​ ​Interseccionalidad​​: La superposición de categorías​​sociales (por ejemplo, género, raza,​

​clase social) que da lugar a sistemas complejos de discriminación.​

​●​ ​Violencia de género​​: Actos perjudiciales dirigidos​​contra una persona por motivos de​

​género.​

​●​ ​Sesgo inconsciente​​: Estereotipos sociales sobre determinados grupos que las personas​

​se forman sin ser conscientes de ello.​

​●​ ​Integración de la perspectiva de género​​: Incorporación​​de la perspectiva de género en todos​

​los procesos relacionados con las políticas y los proyectos.​

​●​ ​Lenguaje inclusivo​​: Lenguaje que evita los sesgos​​hacia un género o grupo social concreto.​
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